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EDITAL N2 004/2021 - DRCA/PROGRAD

Processo n? 23086.001562/2021-14
EDITAL DE MATRICULA LEC-2020/2

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, por meio da Pré-Reitoria de Graduagdo — Prograd, torna publico o Edital n2
004/2021 — DRCA/PROGRAD/UFVIM estabelecendo os procedimentos para realizagdo da matricula no curso de Licenciatura em Educagdo do Campo (LEC) para
ingresso no 22 semestre letivo de 2020, dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para Licenciatura em Educagdo do Campo, Edital n2 21/2019 - COPESE/UFVIM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital obedece ao disposto nas Leis n? 12.711/2012, 13.409/2016 e Lei n2 14.063/2020; nos Decretos n? 7.824/2012, n® 9.034/2017 e n®
10.543/2020; nas Portarias MEC n2 18/2012, n® 09/2017, n? 1.117/2018, n2 493/2020; nas Resolu¢des — Consepe/UFVIM n2 25/2012 e n? 21/2019; e devido
a pandemia do novo coronavirus, parcialmente, na Resolugdo — Consepe/UFVJM n2 26/2018.

1.2 Recomenda-se ao candidato aprovado utilizar o Portal de Assinatura Eletrénica do Governo Federal https://assinador.iti.br para assinar digitalmente o
Requerimento de Matricula em PDF e os documentos que serdo digitalizados para arquivo PDF. Esse servigo é gratuito, mas demanda do(a) cidaddo(a) acessar
previamente e realizar o cadastramento por meio das formas disponibilizadas pelo portal. E um servico que ndo tem vinculo com a UFVIM. Por isso, o candidato que
ndo conseguir efetivar o cadastro no portal poderd enviar o requerimento assinado manualmente e a documentagdo sem a assinatura digital.

2. DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA

2.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para a 12 chamada (Chamada Regular), de acordo com o Cronograma de Matricula (Anexo 1) e o limite das
vagas ofertadas.

2.2 Havendo necessidade de realizagdo de novas chamadas, de acordo com os prazos de matriculas no sistema apds inicio do semestre letivo, essas serdo
divulgadas no enderego www.ufvjm.edu.br/copese.

2.3 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos, por curso, dentro de cada um dos
grupos de inscritos: L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 e demais vagas (Ampla Concorréncia), até o limite de vagas estabelecido.

2.4 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas a determinado grupo, essas serdo ofertadas para outros grupos, segundo a ordem de prioridade
estabelecida no Quadro 1.

Quadro 1. Remanejamento de vagas remanescentes

Vaga remanescente do grupo Ordem de prioridade para ji da vaga

L1 L9 L10 L2 L14 L6 L13 L5

L2 L10 L9 L1 L14 L6 L13 L5

L5 L13 L10 L2 L9 L1 L14 L6

L6 L14 L10 L2 L9 L1 L13 L5

L9 L1 L10 L2 L14 L6 L13 L5

L10 L2 L9 L1 L14 L6 L13 L5

L13 L5 L10 L2 L9 L1 L14 L6

L14 L6 L10 L2 L9 L1 L13 L5

As vagas que restarem apos a aplicagdo do disposto neste quadro (em relagdo aos grupos de vagas reservadas) serdo ofertadas aos candidatos da Ampla Concorréncia.
Ampla Concorréncia " L10 H L2 " L9 " L1 H L14 " L6 H L13 " L5

2.5 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos neste Edital para concorrer as vagas reservadas (Grupos:
L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14), sendo sua responsabilidade verificar se sua condicdo, seja de egresso de escola publica, de renda familiar, étnico- racial e de pessoa
com deficiéncia, o credencia a efetuar a matricula no grupo escolhido, sob pena de, se aprovado no processo seletivo, perder o direito a vaga.

3. DA MATRICULA

3.1 A matricula serd realizada em etapas e de formas distintas, de acordo com o cronograma de matricula (Anexo I). Os candidatos aprovados deverdo, nos
dias indicados no cronograma de matricula, realizar os seguintes procedimentos:

3.1.2 Cadastrar na matricula online:

| - efetuar o cadastro no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga. Acessar o http://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login, inserir o
CPF e seguir as orientagBes até gerar o requerimento. Imprimir e assinar o requerimento.

Il - enviar copia digitalizada (formato PDF) do requerimento de matricula, devidamente assinado, e da documentagdo indicada nos Anexos
correspondentes ao seu grupo de concorréncia a vaga, para o enderego de e-mail especifico do curso escolhido, de acordo com relagdo disponivel no quadro 2;

3.2 Enviar os documentos até as 23 horas e 59 minutos da data maxima prevista no cronograma, por e-mail, para o enderego especifico, conforme
descrito a seguir:

Quadro 2 - Enderegos de e-mail para envio da documentagdo da matricula online

HabilitagGes Enderegos de e-mail para envio da documentagdo

LEC-CN - Ciéncias da Natureza matricula.leccn@ufvjm.edu.br

LEC-LC - Linguagens e Codigos matricula.leclc@ufvjm.edu.br



https://assinador.iti.br/
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/www.ufvjm.edu.br/copese
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/link%20http://void.ufvjm.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login

3.3 Submeter-se ao procedimento de validagdo da autodeclaragdo por meio da heteroidentificagdo, conforme orientages que serdo divulgadas na pagina
da Copese, no link http://www.ufvjm.edu.br/copese/licenciatura-em-educacao-do-campo-lec/426-2019-07-03-21-19-50.html.

3.4 Os documentos comprobatérios da condigdo de indigena ou de Pessoa com Deficiéncia deverdo ser encaminhados no endereco eletronico
correspondente a habilitagdo, conforme Quadro 2, acompanhando a documentagdo de matricula.

3.5 Os procedimentos previstos nos itens 3.3 e 3.4 ndo serdo efetivados por procuragao.

3.6 A Confirmagdo de Matricula ocorrera via sistema SEI, no qual o candidato matriculado devera acessar e assinar como usudrio externo, o Termo de
Confirmagdo de Matricula, de acordo com instrugGes especificas do item 8 deste Edital.

3.7 O(a) candidato(a) receberd um e-mail confirmando que a documentagdo chegou no endereco eletrénico da DMAA, até 01 (um) dia util apds a data
limite para envio da documentagdo.

3.8 Cabe ao(a) candidato(a) observar a confirmagdo de recebimento da documentagdo enviada pela DMAA. Se ndo receber a confirmagdo no e-mail em
que a documentagdo foi enviada, o(a) candidato(a) deve entrar em contato com a UFVIM pelo e-mail abaixo:

Quadro 3: Endereco de e-mail

Campus Enderego de e-mail

Diamantina dmaa@ufvjm.edu.br

3.9 A UFVJM ndo se responsabilizara:

3.9.1 Por possiveis problemas de comunicagdo que possam ocorrer em fungdo de informagdes erradas prestadas pelo candidato no ato da matricula, bem
como o ndo atendimento as chamadas por alegar desconhecimento das informagdes contidas neste Edital;

3.9.2 Pela documentagdo enviada fora dos prazos estipulados ou a ndo manifestagdo de interesse online (no Controle de Chamadas — Pressiga), alegando
desconhecimento da divulgagdo de resultados e convocagdo para a matricula;

3.9.3 Pelo extravio de documentos em decorréncia de erros de digitacdo no endereco de e-mail ou por questSes técnicas que impossibilitem o
encaminhamento da documentagdo por essa via.

3.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, diariamente, a situagdo de sua matricula no Controle de Chamadas — Pressiga, no
link http://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login utilizando seu CPF para acesso.

3.11 Perdera automaticamente o direito a vaga e serd considerado formalmente desistente o candidato convocado que:
3.11.1 N&o efetuar o cadastro no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, no link http://void.ufvjm.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login;

3.11.2 N&o enviar a documentagdo, por e-mail, conforme especificado no item 3.2 do edital, nos prazos previstos no cronograma de matriculas;

3.11.3 N&o participar do procedimento de validagdo da autodeclaragdo por meio da heteroidentificagdo, conforme orientagdes que serdo divulgadas na
pagina da Copese, conforme item 3.3;

3.11.4 N&o confirmar a matricula pelo sistema SEI.

3.12 E vedada pela Lei 12.089/2009 a matricula simultdnea em curso de graduagdo em mais de uma institui¢do publica de ensino superior brasileira ou em
dois cursos de graduagdo na mesma instituigao.

3.13 O candidato que efetuar matricula e que estiver matriculado em um curso da UFVJM ou de outra Institui¢do sera comunicado da obrigatoriedade de
optar por uma das vagas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do 12 dia Util posterior a comunicagdo. O discente devera formalizar a sua opgdo, em requerimento
proprio, disponivel no enderego www.ufvim.edu.br/copese, pessoalmente ou por meio eletrénico, ao setor de Matricula do campus ao qual concorreu a vaga. Caso o
discente n3o faga a opgdo, a Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd) tomara as providéncias para que ocorra o cancelamento:

| - Da matricula mais antiga, na hipdtese da duplicidade ocorrer em instituigcGes diferentes;

Il - Da matricula mais recente, na hipdtese da duplicidade ocorrer na UFVIM.

4. DA POSSIBILIDADE DE NOVA CHAMADA

4.1 Uma nova chamada pode ser realizada se houver vagas ociosas até a 22 semana de aulas, de acordo com o Calendério Académico LEC e em
cumprimento a Resolugdo Consepe n2 11/2019, que estabelece o Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFVIM.

4.2 A UFVIM, visando agilizar o processo de matricula, podera entrar em contato com o candidato via e-mail e/ou telefone.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A MATRICULA ONLINE
5.1 Para cumprir o envio da documentacgdo online, todos os candidatos deverdo:

5.1.1 Acessar o enderego http://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login, inserir seu CPF e efetuar o cadastro online. Apds terminar o
cadastro, imprimir o Requerimento de Matricula e assina-lo, utilizando o Portal de Assinatura Eletrénica do Governo Federal https://assinador.iti.br, conforme
recomendacdo prevista no item 1.2;

5.1.2 Enviar para os enderecos de e-mail especificados no item 3.2 Quadro 2, os DOCUMENTOS DIGITALIZADOS, em formato PDF. O arquivo deve ser
assinado pelo candidato utilizando o Portal de Assinatura Eletronica do Governo Federal https://assinador.iti.br, conforme recomendagdo prevista no item 1.2. Os
documentos que serdo digitalizados para arquivo PDF estdo indicados no Quadro 4.

Quadro 4: Relagdo de documentos a serem digitalizados

- Requerimento de Matricula gerado apds o cadastro online, devidamente assinado

Ampla Concorréncia -
P - Documentos indicados no Anexo Il

- Requerimento de Matricula gerado apds o cadastro online, devidamente assinado
- Documentos indicados nos Anexos II, Ill e IV.

G L1
rupo - Formulario socioecondmico devidamente preenchido e assinado (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composi¢do do grupo familiar e suas respectivas rendas
- Declaragdo especifica para o grupo L1 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html).
- Requerimento de Matricula gerado apds o cadastro online, devidamente assinado
- Documentos indicados nos Anexos Il, IIl, IV e V..
Grupo L2

- Formulario socioecondmico devidamente preenchido e assinado (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composi¢do do grupo familiar e suas respectivas rendas
- Declaragdo especifica para o grupo L2, (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)
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Grupo L5 - Requerimento de Matricula gerado apds o cadastro online, devidamente assinado
- Documentos indicados no Anexo Il e no Anexo Il

- Declaragdo especifica para o grupo L5 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)
- Requerimento de Matricula gerado apds o cadastro online, devidamente assinado
Grupo L6 - Documentos indicados nos Anexos |I, Ill e V.

- Declaragdo especifica para o grupo L6 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)

- Requerimento de Matricula gerado apds o cadastro online, devidamente assinado

- Documentos indicados nos Anexos Il, IlI, IV e VI.

Grupo L9 - Formulario socioecondmico devidamente preenchido e assinado (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composi¢ao do grupo familiar e suas respectivas rendas
- Declaragdo especifica para o grupo L9 (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)

- Cépia do laudo médico, em formulario préprio (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)

- Requerimento de Matricula gerado apds o cadastro online, devidamente assinado

- Documentos indicados nos Anexos II, 111, IV, V e VI.

Grupo L10 - Formulario socioecondmico devidamente preenchido e assinado (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composi¢do do grupo familiar e suas respectivas rendas
- Declaragdo especifica para o grupo L10 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)

- Cépia do laudo médico, em formulario préprio (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)

- Requerimento de Matricula gerado apds o cadastro online, devidamente assinado
- Documentos indicados nos Anexos I, Il e VI.

G L13
rupo - Declaragdo especifica para o grupo L13 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)
- Copia do laudo médico, em formulario préprio (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)
- Requerimento de Matricula gerado apds o cadastro online, devidamente assinado
- Documentos indicados nos Anexos II, Ill, V e VI
Grupo L14

- Declarag@o especifica para o grupo L14 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)
- Copia do laudo médico, em formulario préprio (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html)

5.2 Caso o candidato tenha dificuldade de conseguir algum documento obrigatdrio para envio na matricula online, devido as restrigbes ocasionadas pela
pandemia da COVID-19, o candidato devera preencher a Declaragdo de Auséncia de Documento devido a Pandemia e enviar para o e-mail, junto a documentagdo de
matricula, justificativa do motivo de ndo envio do documento requisitado. A UFVJM disponibiliza um modelo de Declaragdo de Auséncia de Documento no enderego
www.ufvjm.edu.br/copese .

5.2.1 Para esses candidatos, serd concedido um prazo de 60 dias para o envio da documentagdo faltante.

6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A MATRICULA

Quadro 5. Anexos que indicam os documentos obrigatérios para a matricula de cada grupo de vaga:

Grupo de vagas: Anexo que indica os di arios aos
ANEXO Il |[ ANEXO Ill || ANEXO IV || ANEXOV | ANEXO VI

L1 X X X

L2 X X X X

L5 X X

L6 X X X

L9 X X X X

L10 X X X X X

L13 X X X

L14 X X X X

Ampla Concorréncia |[ X

6.1 Os documentos exigidos no Edital, que deverado ser digitalizados e enviados por e-mail, constam dos itens e subitens desta segdo.
6.2 Os documentos relacionados no Anexo |l sdo obrigatérios para todos os candidatos.

6.3 Os documentos relacionados no Anexo Il sdo obrigatdrios para os candidatos dos Grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 para a comprovagdo da
condigdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas brasileiras.

6.3.1 Caso seja necessdrio, a UFVIM verificara a dependéncia administrativa da escola frequentada pelo candidato no ensino médio, tendo como
referéncia as informagdes disponiveis no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) ou em outra base de dados que o permita.

6.4 Os documentos relacionados no Anexo IV sdo obrigatdrios para os candidatos dos Grupos L1, L2, L9 e L10 para a comprovagao de renda.

6.4.1 O candidato devera enviar por e-mail o Formuldrio para comprovacdo de renda, conforme modelo disponivel no enderego
www.ufvjm.edu.br/copese.

6.4.1.1 Os candidatos com renda igual ou inferior a 1,5 saldario minimo per capita deverdo comprovar a condi¢gdo de renda, apresentando toda a
documentagdo solicitada do seu nucleo familiar, referente aos trés meses indicados no Anexo IV deste Edital, podendo ser ampliado esse periodo, de acordo com o
inciso | do Art. 72 da Portaria Normativa n2 18/2012.

6.4.1.2 O preenchimento e entrega dos formuldrios e documentos comprobatdrios disponibilizados no endereco www.ufvjm.edu.br/copese para anélise
da condigdo de renda constituem requisitos imprescindiveis para efetivagdo da matricula na UFVIM.

6.4.1.3 A apuragdo da condicdo de renda familiar per capita serd feita observando-se o disposto no Anexo IV deste Edital e nas Portarias Normativas do
MEC n2 18, de 2012, e n? 9, de 2017.

6.4.2 Conforme a especificidade e necessidade de cada caso, a fim de atestar a veracidade e legitimidade da condi¢do de renda e composi¢do do nucleo
familiar, a Comissdo de avaliagdo socioecondmica podera solicitar documentos complementares, além dos indicados neste Edital, realizar entrevistas e visitas ao local
de domicilio do candidato e de sua familia e consultar cadastros de informag&es socioecondmicas, locais e nacionais.

6.4.3 Os documentos solicitados pela Comissdo de avaliagdo, conforme previsto no subitem 6.4.2, deverdo ser apresentados por e-mail, conforme Quadro
2, até dois dias Uteis ap0s a notificagdo.

6.5 Os documentos relacionados no Anexo V sdo obrigatdrios para os candidatos dos Grupos L2, L6, L10 e L14 para a comprovagdo étnico-racial.

6.6 Os candidatos dos Grupos mencionados no item 6.5, quando convocados pela UFVIM, deverdo se submeter a Comissdo especifica de confirmagdo de

autodeclaragdo, para realizagdo da heteroidentificagdo (candidatos pretos e pardos) e para confirmagdo documental (candidatos indigenas), conforme orientagdes
que serdo publicadas na pagina da Copese, conforme item 3.3.

6.6.1 A Comissdo de confirmacdo de autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos considerara na heteroidentificagdo — Unica e exclusivamente — os
aspectos fenotipicos de pretos e pardos, sendo excluidas as consideragées sobre ascendéncia.

6.6.1.1 Para fins de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, serdo entendidos como elementos fenotipicos do candidato o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, as caracteristicas do cabelo e os aspectos faciais, que permitirdo confirmar a autodeclaragdo.
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6.6.2 A Comissdo fara a analise documental dos candidatos autodeclarados indigenas e considerara:
| - a autodeclaragdo assinada pelo candidato; e

Il - a declaragdo sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade acompanhada de um dos seguintes
documentos:

a) copia (legivel e sem cortes) do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI);
b) declaragdo da Fundagéo Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena.
6.7 Os documentos relacionados no Anexo VI sdo obrigatdrios para os candidatos dos Grupos L9, L10, L13 e L14 para avaliagdo da pessoa com deficiéncia.

6.7.1 Os candidatos dos Grupos L9, L10, L13 e L14 deverdo certificar-se de que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, no Art. 52 do Decreto n2 5.296/2004 e na Lei n2 12.764/2012, e deverdo apresentar o laudo médico original, em formulario préprio, disponibilizado pela
UFVJM no endereco www.ufvjm.edu.br/copese, de acordo com as seguintes orientagdes:

| - O laudo deverd ser expedido por médico especialista, no maximo ha 06 (seis) meses antes da matricula, atestando a espécie e o grau da deficiéncia,
com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.

6.7.2 O laudo médico para comprovacdo da deficiéncia sera apresentado a uma Comissdo especifica, cujos membros possuem formagdo nas areas de
saude, educacional e psicossocial, entre eles um médico.

6.7.3 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo, salvo no caso de pessoas com visdo
monocular, conforme o disposto na Simula n2. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Simula n2 45/2009 da Advocacia Geral da Unido — AGU.

6.7.4 A comissdo de apuragdo da deficiéncia podera solicitar exames complementares e, entendendo como necessario, podera convocar o candidato para
comparecer junto a uma comissao especial de apuragdo da deficiéncia da UFVIM para avaliagdo.

6.7.5 A comissdo especial de apuracdo da deficiéncia realizard a avaliagdo médica, a andlise dos exames complementares, quando solicitados pela
comissdo de apuracao, e a realizagdo de correlagdo com as categorias discriminadas na legislagdo pertinente.

7. DO RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA MATRICULA

7.1 Nos casos de decisdo da(s) Comissdo(Bes) especifica(s) de avaliagdo pela inelegibilidade do candidato as vagas reservadas ou de indeferimento de
candidato da Ampla Concorréncia, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme cronograma, para interpor recurso contra o indeferimento.

7.1.1 O recurso devera ser enviado por e-mail para os seguintes enderegos eletronicos:

Quadro 6: Enderegos de e-mails para envio dos recursos

Habilitagdes Enderecos de e-mail para envio da documentagdo
LEC-CN - Ciéncias da Natureza matricula.leccn@ufvjm.edu.br
LEC-LC - Linguagens e C4digos matricula.leclc@ufvijm.edu.br

7.1.2 O candidato terd direito a interpor recurso apenas uma vez, apresentando o Formuldrio para Reconsideragdo de Parecer (Recurso) devidamente
preenchido, assinado e anexado a documentagdo necessaria. O formulario esta disponivel no Anexo VIl e disponibilizado no endereco www.ufvim.edu.br/copese.

7.1.3 Na interposigdo do recurso sera permitida a juntada de documentagdo, sendo que os documentos deverdo ser encaminhados de uma Unica vez,
observada a utilizagdo do Portal de Assinatura Eletrénica do Governo Federal https://assinador.iti.br para assinar digitalmente o formulario de recurso em PDF e os
documentos que serdo digitalizados para arquivo PDF, conforme recomendagao prevista no item 1.2.

7.1.4 Nado sera permitida a alteragdo da composi¢do do grupo familiar por parte do candidato que concorre a uma vaga reservada para pessoas com renda
familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

7.1.5 No caso de complementagdo documental enviada por e-mail, cabera ao candidato observar a recomendagao prevista no item 1.2.
7.1.6 Caso, apds a analise do recurso, ainda seja observada a falta de alguma documentagdo, ndo serd permitida a complementagdo.

7.2 Apds julgamento, o resultado dos recursos sera divulgado no Controle de Chamadas - Pressiga, no seguinte

endereco: http://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login.

7.3 O candidato convocado deverd cumprir com todos os requisitos para matricula, previstos neste Edital, sob pena de perder o direito a vaga.

8. DA CONFIRMAGAO DE MATRICULA

8.1 A Confirmagdo de Matricula ocorrerd via sistema SEI, no qual o candidato matriculado devera acessar e assinar, como usudrio externo, o Termo de
Confirmagdo de Matricula. Instrugbes especificas serdo divulgadas posteriormente.

8.1.1 O candidato deverd seguir as instrugdes da pagina Cadastro de usuarios externos, link https://portal.ufvim.edu.br/page/sei/cadastro-de-usuarios-
externos, para realizar o cadastramento como usudrio externo.

8.1.2 No caso do candidato menor de idade, o cadastramento e o ato de confirmagdo de matricula poderdo ser feitos pelo préprio candidato que possuir
CPF, dispensando a assinatura do responsavel legal.

8.1.3 Para os candidatos matriculados apds o inicio das aulas, o prazo para confirmagdo de matricula sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da data do
deferimento da matricula.

8.1.4 No ato da confirmacgdo de matricula, o candidato devera apresentar uma declaragdo na qual explicite sua ndo vinculagdo em curso de graduagdo em
outra instituicdo publica de educagdo superior, disponivel em www.ufvjm.edu.br/copese. A declaragdo deve ser assinada no Portal de Assinatura Eletronica do
Governo Federal https://assinador.iti.br.

8.1.5 A alegacdo, por parte do candidato, de que esta comparecendo as aulas ou a qualquer outra atividade didatica do curso ndo configura confirmagdo
de matricula.

8.1.6 Somente apds a confirmagdo de matricula é que o candidato sera considerado discente regularmente matriculado na UFVJM.

8.1.7 Caso o candidato ndo confirme sua matricula, ela serda CANCELADA.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1 As disposicdes, as orientacdes e os formularios referentes a este processo seletivo estdo disponiveis no endereco www.ufvim.edu.br/copese e
constituem normas que integram este Edital.

9.2 A UFVIM poderg, a seu critério e visando atender a interesses publicos maiores, fazer alteragGes neste Edital. Essas alteragdes serdo divulgadas no sitio
eletronico da UFVIM no enderego www.ufvjm.edu.br/copese por meio de editais complementares ou retificadores que serdo incorporados a este Edital.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura e cumprimento de todas as normas expressas neste Edital, bem como o acompanhamento de
todos os atos, normas, editais complementares e comunicados referentes ao Processo Seletivo, no sitio eletrénico www.ufvim.edu.br/copese.

9.4 Nenhum candidato do sexo masculino (de 19 a 45 anos) tera sua matricula deferida sem que tenha apresentado a comprovagdo de quitagdo com o
servigo militar. A apresentagdo desse documento é imprescindivel para matricula no ensino superior conforme previsto na Lei N2 4.375, de 17 de agosto de 1964.

9.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagao da UFVIM.
9.6 A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todos os termos deste Edital.

9.7 A prestagdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada a qualquer tempo, em procedimento que Ihe assegure o contraditdrio e a ampla defesa,
ensejard o cancelamento de sua matricula na UFVIM e ele perderd, consequentemente, o direito a vaga conquistada, independentemente das san¢des penais
eventualmente cabiveis.

9.8 Este Edital somente podera ser impugnado no prazo de até 02 (dois) dias, contados do dia de sua publicagdo, mediante interposigcdo de recurso
dirigido a DRCA, via e-mail para o enderego: drca@ufvjm.edu.br.

9.9 Conforme dispde o item 17.2. do EDITAL N2 21/2019 — COPESE/UFVIM, ficam revogadas as disposicdes contrérias sobre MATRICULA contidas no
referido Edital.

9.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamantina (MG), 19 de fevereiro de 2021.

Prof2 Dr2. Orlanda Miranda Santos
Pro-Reitora de Graduagdo PROGRAD/UFVIM

Fernando Oliveira Gongalves
Diretor de Registro e Controle Académico DRCA/UFVIM
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |
CRONOGRAMA DE MATRICULA
PROCESSO SELETIVO - LICENCIATURA EM EDUCAGAO DO CAMPO
LEC — 22 SEMESTRE DE 2020

PROCEDIMENTOS, CHAMADAS E MATRICULAS PERIODOS/DATAS
Divulga¢do do Edital de Matricula 19/02/2021
Divulgagdo do Edital de Heteroidentificagdo 22/02/2021

Matricula online no Pressiga dos candidatos selecionados na 12 Chamada || 22/02 a 24/02/2021

Periodo de envio do requerimento e da documentagdo em PDF por e-mail || de 22/02 até as 23h59 de 24/02/2021

Periodo de analise da documentagio 25/02 a 01/03/2021

Divulgagdo no Pressiga do resultado da andlise da documentagdo 02/03/2021

Periodo de envio dos recursos 03 e 04/03/2021

Periodo de analise dos recursos 05, 08 e 09/03/2021

Divulgagdo no Pressiga do resultado da andlise dos recursos 17h de 10/03/2021

Confirmagdo de Matricula online (obrigatéria) A data e as instrugdes serdo divulgadas em www.ufvjm.edu.br/prograd
ANEXO Il

RELAGAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS PARA A MATRICULA
(PARA TODOS OS CANDIDATOS — RESERVA DE VAGAS E AMPLA CONCORRENCIA)

Recomendamos observar o item 1.2 para assinar eletronicamente o arquivo PDF no Portal de Assinatura Eletronica do Governo Federal
https://assinador.iti.br. Dessa forma, o candidato dara autenticidade a digitalizacdo dos documentos.
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Todos os candidatos deverdo enviar, por e-mail, a digitalizagdo do documento original (legivel e sem cortes) de cada um dos documentos descritos a
seguir:

1. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (art. 44, inciso Il da Lei 9394/96 LDB);

2. Historico Escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns histdricos trazem em seu cabegalho o certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem
concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Histdrico Escolar traduzidos, o Parecer de
Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de Estado da Educag3o:

| - Caso o candidato da Ampla Concorréncia ndo possua o histérico escolar, no momento da conferéncia dos documentos, poderd apresentar
provisoriamente e junto aos demais documentos, uma declaragdo que comprove a conclusdo do ensino médio.

Il - A Declaragdo de Conclusdo de Ensino Médio tera validade pelo prazo de 30 dias, a contar da data de sua expedi¢do. Em caso de vencimento, a
declaragdo devera ser substituida por outra atualizada ou pelo documento definitivo de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

3. Documento de identidade.

3.1. Sera aceito um dos documentos a seguir relacionados:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

Il - Carteira de Trabalho;

IV - Carteira Profissional;

V - Passaporte;

VI - Outro documento publico que permita a identificagdo do candidato;

VII - No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte com visto temporario de estudante ou permanente.

4. CPF (ou comprovante de inscri¢do no CPF). Link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

5. Documento militar (Para candidatos do sexo masculino, de 19 a 45 anos — Art 74, alinea “d” e Art. 75 da Lei n2 4.735 — Servigo Militar).
Para efeito de comprovagdo do Servigo Militar, sera aceito um dos documentos abaixo relacionados:

| - CAM — certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade);

Il - Certificado de reservista;

Il - Certificado de isengdo;

IV - CDI — certificado de dispensa de incorporagdo;

V - Certiddo de situagdo militar;

VI - Carteira militar;

VII - Atestado de desobrigagdo do servigo militar.

5.1. Nenhum candidato do sexo masculino (de 19 a 45 anos) tera sua matricula deferida sem que tenha apresentado a comprovagdo de quitagdo com o
servigo militar. A apresentagdo desse documento é imprescindivel para matricula no ensino superior conforme previsto na Lei N2 4.375, de 17 de agosto de 1964.

6. Certiddo de nascimento ou casamento (para fins de expedigdo e registro de diplomas, de acordo com o Art. 12, §19, inciso IV da Portaria MEC n.2
1095/2018).

7. Uma foto 3x4, recente e de frente.

ANEXO Il
RELAGAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE ESCOLA PUBLICA
(GRUPOS L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14)

Recomendamos observar o item 1.2 para assinar eletronicamente o arquivo PDF no Portal de Assinatura Eletronica do Governo Federal
https://assinador.iti.br. Dessa forma, o candidato dara autenticidade a digitalizacdo dos documentos.

Além dos documentos informados no Anexo Il, os candidatos inscritos nos grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 deverdo, também, enviar a
digitalizagdo do documento original (legivel e sem cortes) de cada um dos documentos descritos a seguir por email:

1. Declaragdo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no enderego: http://www.ufvim.edu.br/copese. A
declaragdo deve ser assinada no Portal de Assinatura Eletrénica do Governo Federal https://assinador.iti.br, conforme recomendacg&o prevista no item 1.2 deste Edital.

2. Para Comprovagdo de ter cursado e concluido o Ensino Médio em escola publica, enviar por e-mail a digitalizagdo do documento original (legivel e sem
cortes) de cada um dos documentos descritos a seguir:

2.1 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;
2.2 Histdrico Escolar, comprovando ter cursado integralmente e concluido os trés (3) anos do Ensino Médio em escola publica brasileira.

| - Caso o candidato ndo possua o histdrico escolar, no momento da conferéncia dos documentos, poderd apresentar provisoriamente e junto aos demais
documentos, uma declaragdo que comprove ter cursado e concluido todo o ensino médio em escola publica.

Il - A Declaragdo de Conclusdo de Ensino Médio terd validade pelo prazo de 30 dias, a contar da data de sua expedigdo. Em caso de vencimento, a
declaragdo devera ser substituida por outra atualizada ou pelo documento definitivo de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

ANEXO IV
RELAGAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE RENDA
(GRUPOS L1, L2, L9 e L10)

Recomendamos observar o item 1.2 para assinar eletronicamente o arquivo PDF no Portal de Assinatura Eletrénica do Governo Federal
https://assinador.iti.br. Dessa forma, o candidato dara autenticidade a digitalizacdo dos documentos.
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1. Para Comprovagdo da Situagdo Socioeconémica, os candidatos dos GRUPOS L1,L2,L9 e L10 deverdo apresentar, além dos documentos indicados no
Anexo Il, os documentos para comprovagdo de renda, referentes aos meses de MAIO, JUNHO e JULHO de 2019.

2. Para a realizagdo da anadlise socioecondmica, considera-se:

| - Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia;

Il - Morador: a pessoa que tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside no periodo correspondente aos trés meses indicados no item 1
deste anexo.

IIl - Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria
Normativa MEC 18/2012;

IV - Renda familiar bruta mensal per capita: a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia.

3. Os candidatos deverdo enviar por e-mail, além dos documentos informados no Anexo Il, a digitalizagdo do documento original (legivel e sem cortes) de
cada documento relacionado neste Anexo.

| - A documentagdo a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela
residem no periodo correspondente aos trés meses indicados no item 1 deste anexo.

4. Deverdo ser apresentados os documentos referentes aos trés meses indicados no item 1 deste anexo.
5. Relagdo de documentos comprobatdrios para avaliagdo socioecondmica:
5.1 Documentagao de Identificagdo:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do candidato e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos. Caso ainda ndo tenha
carteira de trabalho, apresentar documento de identidade;

Il - Certiddo de nascimento de TODOS os demais componentes da familia menores de 18 anos.

5.1.1 Caso exista algum membro do grupo familiar que n3o seja pai, mie, irmio(3), filho(a), conjuge/ companheiro(a) agregados a familia, devera
apresentar, também:

| - Documentag3o oficial referente a Guarda, Tutela ou termo de responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianca e/ou adolescente;

Il - Maiores de 18 anos: Comprovante de enderego NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de decisdo judicial. Na auséncia do
comprovante de enderego nominal, apresentar declaragdo com firma reconhecida, dos donos da casa, informando que a pessoa reside naquele domicilio.

5.2 Documentagao Civil:

| - Certiddo de casamento dos pais ou responsdveis. Em caso de separagdo ou divércio, apresentar a certiddo de casamento com averbagdo e a respectiva
sentenga judicial, se for o caso;

Il - Em caso de unido estdvel dos pais ou responsaveis, apresentar declaragdao dos mesmos confirmando a unido e, em caso de separagdo nao oficial,
apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de um dos responsaveis confirmando a separagdo;

11l - Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar cdpia (legivel e sem cortes) da certiddo de ébito correspondente.
5.3 Documentagao de Comprovagao de Renda:
5.3.1 Para os trabalhadores do Mercado Formal (celetistas), servidores publicos civis e militares:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cépia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a foto),
frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidos e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de
solicitagdo da mesma ou CNIS. No caso de empregada doméstica — CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada ou e-Social com
recolhimento em dia e CNIS;

11 - Contracheques ou folhas de pagamento referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo.

Il - Declaragdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

IV - Declaragdo de Isento de Imposto de Renda, se for o caso;

V - Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS, quando for o caso;

VI - Extratos bancarios de todas as contas correntes referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo.
VII - Declaragdo que ndo possui conta bancaria, se for o caso;

VIIl - Cadastro Nacional de InformagGes Sociais (CNIS) — Extrato Previdenciario constando todas as relagBes previdenciarias e detalhamento de
remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social:

a) Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao candidato apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo;

b) Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo;
c) Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de Identificagcdo do Trabalhador) cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.
5.3.2 Para os Autdnomos, Profissionais liberais, Proprietarios ou Pessoas com Participagdo em Cotas de Empresas ou Microempresas e Atividade Rural:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a foto),
frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidos e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de
solicitagdo da mesma ou CNIS;

Il - Declaragdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

Il - Declaragdo de Isento de Imposto de Renda, se for o caso;
IV - Guia de Contribui¢do para o INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada (carné GPS);

V - Quaisquer declarages tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros da familia, quando for o caso;



VI - Extratos bancdrios de todas as contas correntes, referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo, da pessoa fisica e, quando for o caso, das
pessoas juridicas vinculadas;

VII - Declaragdo que ndo possui conta bancaria, se for o caso;
VIIl - Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, quando for o caso;

IX - Declaragdo de Aptiddo do Agricultor Familiar ao PRONAF — DAP, fornecida por sindicato de trabalhadores rurais OU Declaragdo de Produtor Rural do
ano em curso, emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaragdo feita por Cooperativas ou Associagdes ou EMATER local,
em que conste a produgdo anual da terra e renda mensal ou anual;

X - Notas Fiscais de vendas referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo.

Xl - Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS) — Extrato Previdenciario constando todas as relagdes previdenciarias e detalhamento de
remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social:

a) Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, caberd ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo;

b) Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo;
c) Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de Identificagcdo do Trabalhador) cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.

XII - Para o profissional liberal ndo proprietario de empresa: (Exemplos: advogados, dentistas, engenheiros, farmacéuticos, administradores, enfermeiros,
arquitetos, nutricionistas, psicdlogos, fi- sioterapeutas, entre outros), além dos documentos solicitados acima devera apresentar também Declaragdo Comprobatéria
de Percepgdo de Rendimentos — DECORE Eletronica, referente aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo, feita por contador ou técnico contabil inscrito no CRC;

XIIl - Para o profissional informal ou trabalhador eventual (que faz “bicos”), declaragdo de renda média mensal, com firma reconhecida em cartério
referente aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo.

5.3.3 Para os Aposentados, Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio-Doenga e demais Beneficios do INSS:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificacdo (que contém a foto),
frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de
solicitagdo da mesma ou CNIS;

Il - Extrato mais recente do pagamento de beneficio do INSS;

Il - Declarag@o de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

IV - Declaragdo de Isento de Imposto de Renda, se for o caso;
V - Extrato de pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) referente aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo:

a) Para obter o extrato de pagamento acesse o site da previdéncia social: https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/

VI - Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certiddo é disponibilizada
na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social;

VIl - Cadastro Nacional de InformagGes Sociais (CNIS) — Extrato Previdencidrio constando todas as relagdes previdencidrias e detalhamento de
remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social:

a) Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, caberd ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo;

b) Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo;
c) Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador) cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.
5.3.4 Para os Desempregados:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a foto),
frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de
solicitagdo da mesma ou CNIS;

Il - Rescisdo do ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro-desemprego, se demitido nos ultimos 12 meses;
Il - Extratos bancdrios de todas as contas correntes referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo.
IV - Declaragdo que ndo possui conta bancéria, se for o caso;

V - Declaragdo de Desempregado;

VI - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS. Extrato Previdencidrio constando todas as relagdes previdencidrias e detalhamento de
remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social:

a) Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, caberd ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo;

b) Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo;
5.3.5 Para aqueles que Nunca Trabalharam:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificacdo (que contém a foto),
frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de
solicitagdo da mesma ou CNIS;

Il - Declaragdo que ndo exerce Atividade Remunerada;

Il - Cadastro Nacional de Informagdes sociais — CNIS. Extrato Previdenciario constando todas as relagdes previdenciarias e detalhamento de
remunerag8es. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social.

5.3.6 Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de bens mdveis ou iméveis:

| - Declaragdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

Il - Extratos bancarios de todas as contas correntes referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo.


https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/

Il - Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos comprovantes de recebimentos referentes aos trés
meses indicados no item 1 deste Anexo.

5.3.7 Informagdes Adicionais:

| - No caso do candidato residir provisoriamente em republica, pensdo e similares, ser agregado temporariamente, ndo ha necessidade de apresentar
documentagdo de colegas da moradia estudantil. Porém, é necessdrio apresentar a documentagdo dos membros de seu nucleo familiar, ou seja, documentagdo
referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido
mensalmente para sua manutencdo, referente aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo;

Il - Para candidato solteiro, e sem renda prépria, independentemente da idade, sera solicitada a documentagdo da familia de origem, mesmo quando
residente em domicilio diferente daquela;

Il - Seré considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir histérico de trabalho, de renda e residéncia distinta a
do nucleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na UFVIM;

IV - Além dos documentos comprobatdrios descritos no Edital, a UFVIM podera solicitar outros documentos quando persistirem davidas referentes a
composi¢do do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per capita informada pelo candidato.

ANEXO V
RELACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO ETNICO-RACIAL (GRUPOS L2, L6, L10 e L14)

Recomendamos observar o item 1.2 para assinar eletronicamente o arquivo PDF no Portal de Assinatura Eletrénica do Governo Federal
https://assinador.iti.br. Dessa forma, o candidato dara autenticidade a digitalizagdo dos documentos.

Além dos documentos informados no Anexo I, os candidatos inscritos nos grupos L2, L6, L10 e L14 deverdo, também, apresentar:

1. Declaragdo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no endereco: http://www.ufvim.edu.br/copese,
constando a Autodeclaragdo étnico-racial. A declaragdo deve ser assinada no Portal de Assinatura Eletrénica do Governo Federal https://assinador.iti.br, conforme
recomendagdo prevista no item 1.2 deste Edital.

2. Além da autodeclaragdo, os candidatos indigenas deverdo apresentar:

2.1 Declaragdo sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade acompanhada de um dos seguintes
documentos:

| - Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI);

Il - Declaragdo da Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena.

ANEXO VI
RELAGAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (GRUPOS L9, L10, L13 e L14)

Recomendamos observar o item 1.2 para assinar eletronicamente o arquivo PDF no Portal de Assinatura Eletronica do Governo Federal
https://assinador.iti.br. Dessa forma, o candidato dara autenticidade a digitalizacdo dos documentos.

Além dos documentos informados no Anexo I, os candidatos com deficiéncia, inscritos nos grupos L9, L10, L13 e L14, deverdo, também, apresentar:

1. Declaragdo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no enderego: http://www.ufvjim.edu.br/copese. A
declaragdo deve ser assinada no Portal de Assinatura Eletrénica do Governo Federal https://assinador.iti.br, conforme recomendag&o prevista no item 1.2 deste Edital;

2. Laudo médico, conforme modelo disponivel no endereco: http://www.ufvim.edu.br/copese;

3. Exames médicos complementares solicitados pela Comisséo, se for o caso.

ANEXO VIl
FORMULARIO PARA RECONSIDERACAO DE PARECER (RECURSO)

Eu,

RG: ,
CPF: ,

e-mail: ,

na condig¢do de candidato(a) inscrito no processo seletivo para () EAD, () LEC, ( ) SASI () SiSU ano/semestre: /20___, venho por meio deste interpor
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE MATRICULA, a ser avaliado pela(s) seguinte(s) comissdo(des):

() COMISSAO DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS.

() COMISSAO DE VERIFICAGAO DA ESCOLA PUBLICA.

() COMISSAO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO DE PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS.
() COMISSAO DE APURAGAO DA DEFICIENCIA.

() COMISSAO DE AVALIAGAO SOCIOECONOMICA.

Solicitagdo:


https://assinador.iti.br/
http://www.ufvjm.edu.br/copese
https://assinador.iti.br/
http://www.ufvjm.edu.br/copese
http://www.ufvjm.edu.br/copese

Nos termos apresentados, respeitadas as disposi¢cdes do presente Edital, solicito deferimento.

Local: , de de 20 .

Assinatura do candidato

Referéncia: Processo n? 23086.001562/2021-14 SEI n? 0281845



